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Apprendre le vocabulaire anglais du management en PDF

d L'art de donner des conseils

Francais

Anglais

Francais

Anglais

Conseiller
Un avertissement
Conseillé

Guider quelqu’un

To advise
A warning
Advisable

To guide somebody

Déconseiller
Un conseiller

Préconiser

To advise against
A counsellor / an advisor

To advocate

Chercher conseil

Frangais

To seek advice

Avertir

Tenir compte

| Donner un tuyau To give a tip |

Comment donner un ordre en anglais ?

Anglais

Francais

To warn

To take heed

Anglais

Un ordre
Sommer (somation)

Sur les instructions de

An order

To summon

Ordonner a quelqu’un de

Exiger que

To order somebody to

To demand that

Frangais

On the instruction of

Sous les ordres de

Profils des travailleurs en anglais

Anglais

Francais

On the orders of

Anglais

Profil toxique
Profil pessimiste
Profil gonflant
Profil génie
Profil perfectionniste
Profil travailleur acharné

Profil solitaire

The toxic profile
The pessimistic profile
The bulky profile
The genius profile

The perfectionist profile

The hard-working profile

The solitary profile

Profil leader
Profil éternel optimiste
Profil sympathique
Profil paresseux
Profil médiateur

Profil disruptif

The leading profile
The eternal optimistic profile
The likeable profile
The lazy profile
The mediator profile

The disruptive profile
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Francais

Les verbes clés du management

Anglais

Francais

Anglais

Gérer
Superviser
Déléguer
Inspirer
Surveiller
Evaluer
Communiquer
Mettre en ceuvre
Suivre
Résoudre
Controler
Conseiller
Autonomiser
Réviser
Assister
Aligner
Rationaliser
Encourager

Intégrer

Manage
Supervise
Delegate
Inspire
Oversee
Evaluate / Assess
Communicate
Implement
Monitor
Solve
Control
Advise
Empower
Review
Assist
Align
Streamline
Encourage

Integrate

Diriger
Coordonner
Motiver
Organiser
Planifier
Former
Négocier
Innover
Faciliter
Résoudre
Diriger
Collaborer
Elaborer une stratégie
Brainstormer
Soutenir
Ajuster
Instruire
Plaider

Optimiser

Lead
Coordinate
Motivate
Organize
Plan
Train
Negotiate
Innovate
Facilitate
Resolve
Direct
Collaborate
Strategize
Brainstorm
Support
Adjust
Instruct
Advocate

Optimize
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Francais

Les types de management d’entreprise en anglais

Anglais

Francais

Anglais

Management autocratique
Management transformationnel
Leadership serviteur
Management de coaching
Management participatif
Management de projet
Management matriciel

Management situationnel

Management de la performance

Management axé sur les
résultats

Management du changement

Management de ’innovation

Autocratic Management
Transformational Management
Servant Leadership
Coaching Management
Participative Management
Project Management
Matrix Management

Situational Management

Performance Management

Results-Oriented Management

Change Management

Innovation Management

Management laissez-faire
Management transactionnel
Management charismatique

Management paternaliste

Management stratégique

Management plat

Management collaboratif

Management consultatif

Management a haute
performance

Management humaniste
Management comportemental

Management des risques

Laissez-Faire Management
Transactional Management
Charismatic Management
Paternalistic Management
Strategic Management
Flat Management
Collaborative Management

Consultative Management

High-Performance Management

Humanistic Management

Behavioral Management

Risk Management
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Francais

Termes techniques liés au management

Anglais

Francais

Anglais

Amélioration continue

Benchmarking
Capital intellectuel

Client

Concepts Fondamentaux de
UExcellence

Connaissance

Dirigeant

Egalité des chances
Mobilité

Offre de valeur
Partenaire
Modéle économique
Processus clés
Responsabilisation

Vision

Continuous improvement

Benchmarking
Intellectual capital

Customer

Fundamental concepts of
Excellence

Knowledge
Leader
Equal opportunities
Mobility
Value offer
Partner
Economic model
Key processes
Accountability

Vision

Approche

Benchmark

Bonnes pratiques / Meilleures
pratiques

Conduite du changement
Créativité
Culture
Facteurs clés de succes
Innovation
Perception
Partenariat
Parties prenantes
Personnel (entreprise)
Systéme de management
Stratégie

Valeurs

Approach

Benchmark

Good practices / Best
practices

Change Management
Creativity

Culture
Key Success Factors
Innovation
Perception
Partnership
Stakeholders
Staff
Management system
Strategy

Values
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Quelques expressions couramment utilisées en management

Francais

Anglais

Elaborez une stratégie par groupe de trois pour le développement
commercial de la marque.

Je vais vous mettre par équipe de deux.
J’aime beaucoup ta fagon de travailler!
Je suis votre responsable.
On doit élaborer la meilleure stratégie possible.

Nous devons proposer aux clients une idée innovante

Marion a un profil de pessimiste, il faut la mettre en équipe avec
Antoine qui a un profil d’éterne optimiste.
Nous devons refléter les valeurs de ’entreprise dans notre maniére
de penser et d’entreprendre.

Nous devons nous démarquer de la concurrence

Nous devons aller vite dans la réalisation de cette mission

Comment vous sentez vous dans U’équipe ? Vous vous sentez intégré
?

Quelles sont vos compétences les plus distinctives ?

Quel est le meilleur environnement de travail pour vous ?

Develop a strategy by group of three for the brand business
development.

I’lWL put you in pairs.
| love your work method!
I’m in charge here.
We need to develop the best possible strategy.

We need to offer customers an innovative idea.

Marion has a pessimistic profile, we have to team her with Antoine
who has an eternal optimistic profile.
We must reflect the values of the company in our way of thinking and
undertaking.

We need to stand out from the competition.

We must be quick in the realization of this mission.
How do you feel in the team? Do you feel integrated?

What are your most distinctive skills?

What is the best working environment for you?



