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Le vocabulaire des ressources humaines

Les métiers des ressources humaines en anglais

« DRH=HRD

« responsable des ressources humaines =
Human resources manager

« chargé de recrutement = recruitment
officer

« auditeur social = Social auditor

« chargé de formation = training manager

« formateur = trainer
« chasseur de tete = headhunter
« responsable rémunération et

avantages sociaux = Compensation
and benefits manager

Les métiers des ressources humaines en anglais

« Candidat = Candidate

« Recruter = To recruit

« Employé = Employee

e Travail / Poste = Employment

« Salaire = Salary / Wage

« Confidentiel = Confidential

* Retraite = Retirement

« Equipe = Staff

« Restrictions budgétaires = Cut

« Congés = Time off

Le vocabulaire du recrutement en anglais

« offres d’emploi = job postings
« poste a pourvoir = job vacancy

« postuler pour un emploi =to apply for a
job

» descriptif d’un poste = job specifica-
tion / description

« étre présélectionné pour un poste =
to be shortlisted for a job



Le vocabulaire du recrutement en anglais
« profil de poste = job profile « sélectionné, retenu = shortlisted

« dossier de candidature = applicant file/ ¢ recrutement interne =internal
application file recruitment

« étre désigné a un poste = to be « débouchés = job openings
appointed to a position

« nommer quelqu’un a un poste = to
« sélectionner des candidats = shortlist appoint somebody to a position
applicants

« stage de formation en entreprise =
internship

« présélection = shortlisting

Le vocabulaire du temps de travail en anglais

« heures de service = hours of duty « horaire variable = flexitime
« durée du temps de travail = hours of « choix d’horaires souples = flexible
work work option

« travail a temps plein = full-time employ-  « horaires modulables = adjustable
ment hours

« heures supplémentaires = overtime « jour férié = bank holiday

Le vocabulaire du salaire en anglais
« Rémunération = Remuneration « fourchette de salaires = salary band
» Prime de rendement = Efficency bonus « taux horaire = hourly rate of pay

« systeme de rémunération = reward « étre payé a ’heure =to be paid an
system hourly wage



Le vocabulaire du salaire en anglais

« salaire motivant = attractive salary

« prime d’ancienneté = long-service
premium

« prime de mobilité = mobility allowance
« salaire moyen = average pay

« étre payé au mois = to be paid monthly

« salaire fixe = basic salary

« droit aux congés payés = holiday
entitlement

« remboursement de frais = refunding
of expenses

« congés payés = paid holiday

Le vocabulaire de la carriére en anglais

« un plan de carriére = a career plan
e carriére = career
e un contrat = a contract of employment

« contrat de travail a durée indéterminée
(CDI) = a permanent contract

« contrat de travail a durée déterminée
(CDD) = a fixed-termed contract

 renouvellement =reappointment

e rupture du contrat de travail =
termination of the employment contract

« indemnités de fin de contrat =
termination benefits

« compétences professionnelles =
professionnal skills

« évolution de carriere = career
development

« débuter une carriére = to start a
career

« objectifs professionnels = career
goals

o titularisation = permanent
appointment

« gravir les échelons = to rise through
the ranks



Les compétences professionnelles en anglais

« Ambitieux = Ambitious

« Qualifié (habile) = Skilled

« Précis = Accurate

« Perfectionniste = Perfectionist

« Assidu = Diligent

« Dynamique = Dynamic/Proactive
e Travailleur = Hard-working

« Ponctuel = Punctual

« Déterminé = Determined/focused
« Autonome = Autonomous

e Investi = Empowered

« Méticuleux = Meticulous

« Expérimenté = Experienced

« Quvert d’esprit = Open-minded

o Efficace = Efficient

« Sociable = Outgoing

« Compétent = Competent
« Motivé = Motivated

« Imaginatif = Imaginative
« Organisé = Well organized
 Diplomate = Diplomatic

« Sérieux = Serious

« Rapide = Quick

- Fiable, Digne de confiance = Reliable



Les phrases et expressions dans le domaine des RH.

+ Quelles sont vos compétences distinctives ?
What are your distinctive skills ?

« Donnez-nous 3 qualités et 3 défauts qui vous définissent.
Give us 3 qualities and 3 flaws that define you.

+ Quelle rémunération pensez-vous mériter ?
What salary do you think you deserve ?

« Comment imaginez-vous votre futur professionnel ?
How do you see your professional future ?

« Les horaires de ce poste en entreprise sont variables.
The hours of this job are variable.

« Pour vous, quelles sont les meilleures conditions pour effectuer au mieux
son travail ?
For you, what are the best conditions to do your job well ?

« Je suis déterminé a entrer dans votre entreprise pour y laisser mon em-
preinte.
| am determined to join your company and leave my mark .

« J’apporterais fraicheur et enthousiasme a votre équipe.
| would bring freshness and enthusiasm to your team.

« Je souhaiterais, dans le futur, créer ma propre entreprise.
In the future, | would like to create my own company.
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Adaptez votre formation a votre métier.

“ Une formation aux langues étrangeres
sur-mesure pour un apprentissage 4x plus rapide ,,

1

¥ Un accés e-learning illimité 24h/24h sur

) . ¥ Des cours particuliers en
mobile et ordinateur. P

visioconférence ou par téléphone.

¥ Un test d’entrée pour personnaliser
votre parcours d’apprentissage selon
votre niveau et vos centres d’intéréts.

¥ Avec des professeurs diplomeés et
natifs anglophone.

¥ Vos professeurs sont disponibles de 6h a minuit, vous avez le choix entre
des dizaines d’enseignants aux origines et accents variés.

¥ Chaque cours particulier est personnalisé selon votre profil et vos objectifs

¥ Profitez également d'un accompagnement péedagogique pour suivre votre
progression et répondre a toutes vos questions.

Découvrez nos formations d’anglais sur Clic-Campus.fr

En savoir plus
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